
永續發展委員會 

 

2023年1月設置永續發展委員會，第二屆永續發展委員會任期自2023年05月31日起至2026

年05月30日止。 

本委員會為本公司永續發展相關工作之決策及督導單位，包含環境永續、社會參與、公司

治理與企業承諾等四大面向領域，以強化公司經營體制、致力環境保育及善盡社會責任，使

董事會得履行保障公司、員工、股東及利益相關者權益之職責。 

 

永續發展委員會成員資料 

身分別 姓名 
兼任其他公開發行公司獨

立董事家數 

董事長(召集人) 陳美琪 1 

獨立董事 
黃文成 

(註) 
1 

獨立董事 蔡佩芳 0 

獨立董事 黃崇興 2 

執行長 
陳亞男 

(註) 
0 

註：黃文成獨立董事及陳亞男執行長於112/05/31卸任。 

 

永續發展委員會職責 

本委員會為協助董事會持續推動企業環境、社會與公司治理等面向之實踐，以達永續經

營之目的，其職權應包括下列事項：  

(1)制定永續發展方向及目標，並擬定相關管理方針及具體推動計畫。  

(2)宣導及落實公司永續發展方向暨目標之相關工作。  

(3)企業永續發展執行情形與成效之追蹤、檢視與修訂。  

(4)其他經董事會決議由本委員會辦理之事項。  

勤誠公司永續發展委員由董事及公司高階經理人員組成，人數不得低於三人，並指定由

董事長擔任主任委員。永續發展委會依其組織章程規定，應至少每年召開會議一次，並

得視需要時另行召開會議。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



永續發展委員會運作情形資訊 

本屆委員任期：112 年 5 月 31 日至 115 年 5 月 30 日，112 年度永續發展委員會已開會 1

次(A)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席次數

(B) 

委託出席次

數 

實際出席率 

(B/A) 
備註 

召集

人 
陳美琪 1 － 100% 112/05/31連任 

委員 黃文成 1 － 100% 112/05/31卸任 

委員 蔡佩芳 － － 100% 112/05/31新任 

委員 黃崇興 1 － 100% 112/05/31連任 

委員 陳亞男 1 － 100% 112/05/31卸任 

 

本公司依循重大性原則，針對營運相關之經濟、環境、社會及公司治理議題進行風險評估；

2023 年進行利害關係人之關注永續議題問卷調查，實際收回問卷 199 份，將作為集團未來

針對永續議題的揭露及永續專案作為的參考，相關回覆將揭露至永續報告書。 

 

112 年勤誠風險管理運作情形： 

風險類型 112 年運作情形 

原物料採購

風險 

1. 在原物料短缺，要求供應商需簽署採購合約，以確保其交

期、品質與保固規範。針對天災人禍造成的交貨延遲，要求供應

商應做立即通知的義務。定期更新 FCST 資訊給供應商以利備料

於廠內, 且勤誠內部建立安全庫存，預防缺料或品質問題導致之

風險。 

2. 在原物料上漲，指派專屬採購同仁分析市場訊息，透過周

會、月會定期檢視市場動態，並採取集中採購策略，進一步控管

原物料上漲的價格變動，進而取得高品質物料與穩定交期 

財務風險 1. 匯率匯損風險時，營運活動及國外營運機構淨投資主要以外

幣進行交易，為避免因匯率變動造成外幣資產價值減少及未來現

金流量之波動，勤誠以外匯自然避險搭配金融避險工具來管理風

險。 

2. 流動性風險時，透過管理及維持足夠部位之現金及約當現

金，以支應營運並減輕現金流量波動之影響，因應短中長期籌資

與流動性之管理需求。 

3. 利率風險：定期評估市場資金狀況及銀行利率，審慎決定籌

資方式，以取得較優惠之利率外，且評估於適當時機承作來規避

風險，故預期利率波動對本公司營運風險之影響不大。 

4. 信用風險：信控人員定期與財務主管、業務團隊檢視客戶信

用額度，並對應收帳款定期追蹤，如有逾期狀況透過業務單位持

續積極催收。 



 

 

 

資安風險 1. 落實零信任機制，導入多因子驗證機制以管理特權與高風險

帳號，降低駭客攻擊風險。 

2. 落實重要系統弱點掃描，提高系統安全性以降低駭客攻擊風

險。 

3. 加強企業內資安宣導與教育訓練，並進行社交工程演練以強

化員工資安意識。 

4. 強化供應鏈資安，制定外部連線與資料交換安全機制並落實

施行。 

氣候變遷風

險 

1. 國內法規符合性：因應金管會「上市櫃公司永續發展行動方

案」要求，勤誠執行組織溫室氣體盤查作業，完成 2022 年母公

司範圍之溫盤與其查證；未來盤查範圍逐年增加子公司。 

2. 國際法規符合性：因應歐盟「CBAM」要求，勤誠盤點受管

制零組件項目與其相關的供應商，要求供應商展開溫室氣體盤查

作業，作為來年提交 CBAM 模板的前置必要作業。 

3. 客戶期待回應：因應客戶「供應鏈淨零碳排」期待，勤誠於

嘉義、中國昆山與美國廠域設置太陽能發電設施，太陽能板面積

總計 15,259 平方公尺，每年產生綠電達 2,305MWh，為降全球

低溫室氣體排放有所貢獻。 

疾病風險 

(原疫情風

險) 

重大傳染病會影響營運不中斷與經營成本上升，而員工的健康亦

影響個人與整體組織績效，故內部有專責單位負責員工健康促進

與重大傳染病預防措施。 

勤誠提供免費員工完善健康檢查，並由職醫護做 1 對 1 訪談及健

康促進建議，2023 年亦推動多項員工健康與運動活動、減脂比

賽、紓壓活動、特約營養諮詢機構等，並榮獲體育署頒發運動企

業認證。 

其他風險 

(若有) 

若有其他風險管理進度請填寫於此 


